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1. Vergltungsbericht 2023

Allgemeine Auftragsbedingungen
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Vergiitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Wild Bunch AG, Berlin
Priifurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Wild Bunch AG, Berlin, fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspri-
fers* unseres Vermerks weitergehend beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis den IDW Qualitdtsmanagementstandard: Anforderun-
gen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022))
angewendet. Die Berufspflichten gemalR der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufs-
satzung fur Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchpriifer einschliellich der Anforderungen an die
Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungs-
berichts, einschliefllich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschliellich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermbgens-
schadigungen) oder Irrtlimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergutungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstédndigkeit des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
stdndigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungs-
berichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbe-
richt unter Berilicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei
fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen
in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der ein-
zelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 8. Juli 2025

Forvis Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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David Reinhard Matthias Rattay
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Vergutungsbericht der Wild Bunch AG fliir das Geschaftsjahr 2023

Gemall § 162 Abs.1 Satz1 AkiG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat bdrsennotierter
Gesellschaften jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht Uber die jedem einzelnen
gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats im letzten
Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergtitung.

Dieser Vergutungsbericht beschreibt die Grundziige des flur das Geschaftsjahr 2023 geltenden
Vergutungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat der Wild Bunch AG und erlautert die
Struktur und Hoéhe der Verglitung der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder.

A. Vorstand
Im Geschaftsjahr 2023 setzte sich der Vorstand aus folgenden Mitgliedern zusammen:

¢ Ron Meyer, Vorstandsvorsitzender / CEO
¢ Sophie Jordan, Co-CEO

Herr Ron Meyer und Frau Sophie Jordan wurden durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
15. November 2021 mit Wirkung zum 16. November 2021 in den Vorstand der Wild Bunch AG
berufen.

1. Vergiitungssystem des Vorstands im Uberblick

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands wurde von der Hauptversammlung
am 25. Januar 2022 mit einer Mehrheit von 99,9981 % der gultigen abgegebenen Stimmen
beschlossen.

Das Vergutungssystem richtet sich nach der Grélke des Unternehmens, seiner wirtschaftlichen
und finanziellen Lage und der Positionierung der Gruppe in einem multinationalen
Marktumfeld. Eine funktionsspezifische Differenzierung bezlglich der Vergltung bei
individuellen Mitgliedern des Vorstands findet dagegen nicht statt. Vor diesem Hintergrund
sieht das derzeitige Verglitungssystem fir Mitglieder des Vorstands eine ausschlief3lich fixe
und der absoluten Hoéhe nach begrenzte, im Vergleich mit anderen Unternehmen der
Unterhaltungsindustrie jedoch vergleichbar attraktive und branchenspezifische Vergitung vor.

Das Vergutungssystem fir Vorstandsmitglieder bertcksichtigt somit die Anforderungen des
Aktiengesetzes und die angewendeten Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) und leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen
Beitrag zur Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie. In Anbetracht der Lage
der Gesellschaft ist eine reine Fixvergutung (und Nebenleistungen) auch angemessen. Sie
gibt der Gesellschaft und dem Vorstand ebenso Planungssicherheit im Hinblick auf die Héhe
der Vergltung wie die Regelung weiterer vergutungsbezogener Rechtsgeschafte (z.B.
Vertragslaufzeiten und Zusagen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit) innerhalb des
Vergutungssystems.

Das Vergutungssystem erlaubt es, dass Vorstandsmitglieder eine Vergutungsvereinbarung
uber einen Dienstvertrag mit einer Konzerngesellschaft der Wild Bunch-Gruppe oder einer
dritten Partei abschlie3en, die dann die Vergltung leistet.

Grund- und Maximalvergiitung

Die Grundvergutung besteht in einer jahrlichen, erfolgsunabhangigen Festvergitung, die in
zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am Monatsende ausbezahlt wird. Dieses Gehalt wird bei
Beginn des Dienstverhaltnisses individuell festgelegt und in regelmaRigen Abstanden, d.h. bei
Neuverhandlung eines Vorstandsdienstvertrages auf Angemessenheit und Ublichkeit der
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unter dem Vergutungssystem moglichen Vergitung der Vorstandsmitglieder Uberprift. Der
Dienstvertrag eines Vorstandsmitglieds wird nach diesem Vergutungssystem fiir die Dauer der
Bestellung abgeschlossen und endet grundsatzlich, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
Ablauf der Laufzeit. Die Grundvergutung ist nicht am Tatigkeits- und Verantwortungsbereich
des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausgerichtet und wird funktionsunspezifisch gewahrt. Die
Festvergltung ist gemaf § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG als eine Maximalvergitung festgelegt,
welche den tatsachlich zuflieRenden Gesamtbetrag der fir ein bestimmtes Geschaftsjahr
gewahrten Vergutung beschrankt. Die Maximalvergutung fir jedes Vorstandsmitglied ist auf
400.000,00 Euro begrenzt.

Nebenleistungen

Zudem konnen die Mitglieder des Vorstands sonstige erfolgsunabhangige Nebenleistungen
erhalten. Dazu zahlen der Abschluss von personlichen Unfall-, Invaliditats- und
Risikolebensversicherungen fir das Vorstandsmitglied durch die Gesellschaft. Dariber hinaus
kann jedes Vorstandsmitglied fur die betriebliche Nutzung eines privaten PKW einen
monatlichen Zuschuss erhalten. Vorstandsmitglieder und Aufsichtsrate kdnnen gegen das
Risiko, bei Auslibung ihrer Tatigkeit fir Vermoégensschaden in Anspruch genommen zu
werden, Uber eine auf Kosten von Wild Bunch AG abgeschlossene D&O-Versicherung mit
einem Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Vergltung versichert werden.

2. Vergitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2023
Vorstandsmitgliedern gewéhrte und geschuldete Vergiitung

In Anwendung der vom Vergutungssystem vorgesehenen Moglichkeit zum Abschluss einer
Vergutungsvereinbarung der Vorstandsmitglieder mit einer dritten Partei, wurden mit Ron
Meyer und Sophie Jordan keine Vorstandsdienstvertrage abgeschlossen, die
Vergutungsregelungen enthalten. Vergutungsvereinbarungen sind allein zwischen den
Vorstandsmitgliedern und der Tennor Holding B.V. abgeschlossen worden. Entsprechend
haben die beiden Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2023 keine Vergitung von der Wild
Bunch AG bzw. von anderen Konzerngesellschaften der Wild Bunch-Gruppe erhalten.

D&O-Versicherung

Eine von der Gesellschaft fur ihnre Organmitglieder abgeschlossene D&O-Versicherung deckt
das personliche Haftungsrisiko der Mitglieder des Vorstands fir den Fall ab, dass
Organmitglieder bei der Auslbung ihrer Tatigkeit fur Vermogensschaden in Anspruch
genommen werden. Die Versicherung gilt mit einem Selbstbehalt in Héhe von 10 % des
Schadens bis zur H6he des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergutung.

Leistungen oder entsprechende Zusagen von einem Dritten im Hinblick auf Téatigkeiten
als Vorstandsmitglied

Die Frau Sophie Jordan von der Tennor Holding B.V. fir das Geschaftsjahr 2023 zugesagten
und ausgezahlten Bezuge beliefen sich auf 1 Millionen Euro. Daruber hinaus sieht die
Vergutungsvereinbarung mit Tennor Holding B.V. als Nebenleistungen einen Zuschuss zur
Gesundheits- und Sozialversicherung sowie die Erstattung von Auslagen (insbesondere
Reisekosten) vor.

Die Herrn Ron Meyer von der Tennor Holding B.V. fur das Geschéftsjahr 2023 zugesagten
Bezlige beliefen sich auf 1 Millionen Euro. Dartber hinaus sieht die Vergutungsvereinbarung
mit Tennor Holding B.V. als Nebenleistungen einen Zuschuss zur Gesundheits- und
Sozialversicherung sowie die Erstattung von Auslagen (insbesondere Reisekosten) vor. Im
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Geschaftsjahr 2023 wurde von der Tennor Holding B.V. keine Vergitung an Herrn Ron Meyer
ausgezahlt.

Weitere Pflichtangaben

Der Vergutungsbericht 2021 wurde von der Hauptversammlung am 29. August 2022 mit
99,996 % des vertretenen Grundkapitals gebilligt. Auf Grund dieser Billigung durch die
Hauptversammlung bestand keine Veranlassung, das Verglitungssystem, dessen Umsetzung
oder die Art und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

Die im Vergutungssystem festgelegte Maximalvergitung wurde eingehalten. Die von der
Tennor Holding B.V. als einem Dritten geleisteten Bezige flieBen nicht in die
Maximalvergutung ein, da es sich nicht um einen Aufwand der Gesellschaft bzw. des Konzerns
handelt.

B. Aufsichtsrat
Im Geschéftsjahr 2023 setzte sich der Aufsichtsrat aus folgenden Mitgliedern zusammen:

 Tarek Malak, Vorsitzender

« Kai Diekmann, stellvertretender Vorsitzender

e Arjun Metre

e Pierre Tattevin, ausgeschieden zum 30. Juni 2023

1. Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde von der
Hauptversammlung am 25. Januar 2022 mit einer Mehrheit von 99,9981 % der gultigen
abgegebenen Stimmen beschlossen.

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und beriicksichtigt die angewendeten Empfehlungen und Anregungen des DCGK.

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand und ist diesbeziglich eng in wichtige
operative und strategische Themen der Unternehmensfuhrung eingebunden. Fur ein effektives
Handeln des Aufsichtsrats ist auch die Aufsichtsratsvergutung mafigeblich. Diese sollte in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage
der Gesellschaft stehen (vgl. § 113 Abs. 1 Satz 3 AktG). Eine angemessene und
marktgerechte Aufsichtsratsvergutung fordert damit die Geschéaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der Wild Bunch AG.

Struktur und Bestandteile der Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergutung des Aufsichtsrats wurde von der Hauptversammlung festgelegt und ist in der
Satzung der Gesellschaft geregelt (§ 19 Abs. 2 bis 4 der Satzung). Die Aufsichtsratsvergitung
basiert auf einem jahrlichen Fixum. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle
Geschaftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste jahrliche Vergutung, die am
Tage nach der Hauptversammlung, in der Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Beschluss gefasst wird, zahlbar wird. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt
30.000,00 Euro. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Zweieinhalbfache dieses Betrages
und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache. Fur die Mitgliedschaft in einem
Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ferner eine feste
jahrliche Vergiitung in Héhe von 7.500,00 Euro, fiir die Ubernahme des Vorsitzes eines
Ausschusses das Doppelte. War ein Aufsichtsratsmitglied nicht wahrend des gesamten
Geschaftsjahres im Amt, so wird diesem Aufsichtsratsmitglied die Vergitung zeitanteilig
gewahrt. Die Gesellschaft erstattet auBerdem jedem Aufsichtsratsmitglied, die ihm bei der
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Ausubung seines Amtes entstandenen angemessenen und nachgewiesenen Auslagen sowie
Ersatz der auf die Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer. Sitzungsgelder und eine
erfolgsorientierte variable Vergitung werden nicht gewahrt.

2. Vergutung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023
Aufsichtsratsmitgliedern gewédhrte und geschuldete Vergiitung

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden im Geschéaftsjahr 2023 keine Vergutung gewahrt
oder geschuldet. Gemal § 19 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ist die Verglitung des
Aufsichtsrats am Tage nach der Hauptversammlung, in der tUber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrat Beschluss gefasst wird, zahlbar. Da im Geschéftsjahr 2023 keine
Hauptversammlung der Gesellschaft stattgefunden hat, ist im Geschéftsjahr 2023 auch keine
Vergutung zahlbar geworden.

D&O-Versicherung

Eine von der Gesellschaft fir ihre Organmitglieder abgeschlossene D&O-Versicherung deckt
das personliche Haftungsrisiko der Mitglieder des Aufsichtsrats fir den Fall ab, dass
Organmitglieder bei der Auslbung ihrer Tatigkeit fur Vermdgensschaden in Anspruch
genommen werden. Die Versicherung gilt mit einem Selbstbehalt in Héhe von 10 % des
Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergutung.

C. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER JAHRLICHEN VERANDERUNG DER
VERGUTUNG MIT DER ERTRAGSENTWICKLUNG UND DER
DURCHSCHNITTLICHEN VERGUTUNG VON ARBEITNEHMERN

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der
satzungsgemalien, der gewahrten und der geschuldeten Vergltung der gegenwartigen
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der
Vergutung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis gemall § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
AktG dar, wobei fir Letztere auf die durchschnittlichen Lohne und Gehalter der Mitarbeiter
aller Unternehmen der Gruppe in Frankreich im jeweiligen Geschaftsjahr abgestellt wird.
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2023 | Verdnderung 2022 | Veranderung 2021 |Veranderung
(in 2023 ggii. (in EUR) 2022 ggii. (in EUR) 2021 ggi.
EUR) 2022 2021 2020
(in %) (in %) (in %)
Vorstandsvergiitung’
Ron Meyer 0 n/a 0 n/a 0 n/a
Sophie Jordan 0 n/a 0 n/a 0 n/a
Vincent Gri- n/a n/a n/a n/a| 473.750,00
mond (bis 15.
November 2021
Aufsichtsratsvergiitung
Tarek Malak, 0 -100 186.452,05* n/a 0 -100
Vorsitz
Kai Diekmann, 0 -100| 100.397,26™* n/a 0 -100
stellv. Vors.
Arjun Metre 0 -100| 64.688,63"** n/a 0 -100
Pierre  Tattevin 0 -100| 74.544 17" n/a 0 -100
(bis  30. Juni
2023
@ Arbeitnehmervergiitung
Arbeitnehmer in | 69.728 18 59.094 -14 68.686 33
Frankreich?
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis | -17.650 30,24 | -25.300 Tsd. 60,72 -64.408 15,60
der Wild Bunch- Tsd. Tsd.
Gruppe
Jahresergebnis -6.476 85,51| -44.691 Tsd. -39,54 -32.028 63,62
der Wild Bunch Tsd. Tsd.

AG

* Davon entfallen 128.753,42 Euro auf das Geschaftsjahr 2021
** Davon entfallen 69.328,77 Euro auf das Geschaftsjahr 2021
*** Davon entfallen 49.520,55 Euro auf das Geschéftsjahr 2021
**** Davon entfallen 74.577,17 Euro auf das Geschaftsjahr 2021

' Den Vorstandsmitgliedern wurde keine Vergltung durch die Wild Bunch-Gruppe gewahrt oder

geschuldet.

2 Die Vergleichsgruppe wurde als Referenzwert gewahlt, da in Frankreich die meisten Arbeitnehmer
der Wild Bunch-Gruppe beschaftigt sind. Fir das Geschaftsjahr 2022 beziehen sich die Angaben auf
samtliche Personalkosten. Fir das Geschaftsjahr 2021 beziehen sich die Angaben auf sdmtliche
Personalkosten, jedoch ohne die Kosten der Vorstandsvergiitung von Vincent Grimond.
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Berlin, 8. Juli 2025

Der Aufsichtsrat der Wild Bunch AG

Tarek Malak, Vorsitzender
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Paris/Los Angeles, 8. Juli 2025

Der Vorstand der Wild Bunch AG
DI
Ron Meyer, CEO

Sopﬁ?erJordan, Co-CEO
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